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Zverejnéni

Skolni vzdélavaci program $kolniho klubu je k dispozici u feditelky
Skoly a je umistén v budové skoly na pristupném misteé.

Je vefejny, nahlizet do néj muze kazdy a pofizovat si z néj opisy a
vypisy.



1. Identifikacni udaje
Nazev: Skolni klub pfi Zakladni $kole Zasmuky, okres Kolin
Adresa: Komenského nameésti 94, 281 44 Zasmuky

ICO 48665916
1ZO SK: 150 069 774
Zarazena do rejstriku Skol: Zarazeni do sité Skol od 27.3. 1996

Telefon: 321 796236
Web: www.zszasmuky.cz

E-mail: reditelstvi@zs-zasmuky.cz

Platny od: 1.5. 2016

Projednan na pedagogické radé 13.4. 2016 a na Skolské radé
25.4. 2016

Skolska rada se k dokumentu vyjadfila dne 25.4. 2016

l. verze
¢.j.: 1/1516 SVP SK

Mgr. Alena Bernardova
reditelka Skoly


http://www.zszasmuky.cz/
mailto:reditelstvi@zs-zasmuky.cz

2. Charakteristika zarizeni

Skolni klub nabizi prostfednictvim zajmovych Gtvart zajimavou
¢innost pro zaky 1. a Il. stupné ZS, vychovatelé se snazi o pestrou
napln téchto zajmovych utvara. Cinnost $kolnich kluba se odehrava
v prostorach skoly, télocvicny a sokolovny.

V dobé viech prazdnin se ¢innost SK prerusuje.

Cinnost $kolnich klubt organizuji pedagogové a vychovatelky.
Minimalni pocet zaka pro otevieni klubu je 7 zakd.

V ramci Skolniho klubu si Zaci mohou vybirat ze zajmovych utvarq,
které se vdaném skolnim roce mohou ménit dle zajmu zakd.

2.1. Popis materialnich podminek

Materialni podminky pro ¢innost klubu jsou na dobré urovni.
Pomticky a sportovni nacini pro cinnost jednotlivych zajmovych
utvart jsou dopliovany podle potieby v zavislosti na financni
situaci.

Ve SK maji zaci k dispozici vytvarné potieby, keramickou dilnu
vybavenou hrncirskym kruhem a keramickou peci, keramickou
hlinu, 2 branky na florbal. Hygienické zazemi odpovida
pozZadavkim.

Pro &innost SK je vyélenén dostatek prostoru a pfiméiené vybaveni
odpovidajicim nabytkem a dalSim zarizenim.

Zaci jsou vedeni k Setrnému zachazeni s timto majetkem.
Cistotu a Gdrzbu zajistuji uklize¢ky a $kolnik.



2.2. Popis personalnich podminek

Vychovatelky a vychovatelé skolniho klubu jsou iniciatorem a
priavodcem pfi Cinnostech, které motivuji, pfimo nebo nepfimo fidi,
hodnoti.

Probouzeji v détech aktivni zajem o okoli, socidlni kontakty,
komunikaci, chut vhimat sebe a podnéty.

Vychovatelky a vychovatelé béhem celého pedagogického
plisobeni rozviji socialni kompetence dulezité nejen pro uceni, ale i
pro dalsi rozvoj zakd.

2.3. Podminky pfijimani uchazeci do skolniho klubu

Skolni klub navstévuji zaci 1.- 9. roéniku nasi skoly.

Prihlasuji se na zakladé radné vyplnéné a odevzdané prihlasky.

Zak je do 3kolniho klubu zafazen na zakladé Fadné vyplnéné a rodici
podepsané prihlasky.

Zak mGze ukonéit Géast v krouzku vidy jen na konci pololeti.

2.4. Podminky ukoncovani vzdélavani

Ukonceni vzdélavani ve skolnim klubu béhem skolniho roku probiha
formou pisemného odhlaseni zakonnym zastupcem zaka.

Pokud zak soustavné porusuje kazen nebo dlouhodobé
nenavstévuje Skolni klub, mize byt na zakladé rozhodnuti feditelky
Skoly ze Skolniho klubu vyloucen.

Do SK mohou byt pfihladeni zaci 1. a 2. stupné zakladni skoly na
zakladé vyplnéné prihlasky. Jejich dochazka se eviduje v Zaznamech
0 praci v zajmovém utvaru.

V zafi jsou rodice seznameni s prehledem zajmovych krouzku na
nasleduijici skolni rok. Rodice svym podpisem stvrdi, ze byli



s prehledem krouzk( seznameni a v pfipadé zajmu ditéte vypini
prihlasku. Prihlasky odevzdavaji tfridnimu uciteli nebo vychovné
poradkyni.

2.5. Popis ekonomickych podminek

Rozpocet Skolniho klubu- mzdovy a provozni- je soucasti rozpoctu
zakladni skoly.

Na zacatku sSkolniho roku je s vychovateli skolnich klubli uzaviena
dohoda o provedeni prace, kde je stanovena vySe odmény za
vykonanou praci.

Za skolni klub, ani za k nému nalezejici zajmové utvary se nevybira
zadna uplata,(vyjimku tvori keramicky krouzek- zaci hradi
spotiebovany material).

2.6. Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi
Podminky hygienické a bezpecnostni:

Prostfedi uzivanych prostorli vyhovuje hygienickym normam.
Zaci nesmi bez dozoru manipulovat s jakymikoliv ostrymi &i jinak
nebezpecnymi predméty.

Zaci jsou pravidelné poucovani o nebezpedéi trazd, zvlaité pri
pohybu na schodech a pobytu venku.

Ve sborovné, v télocvicné, u reditelny, v druziné jsou umistény
Iékarnicky, jejichz vybaveni je pravidelné kontrolovano.

Zaci jsou pouceni o chovani a bezpeénosti vedoucimi $kolnich klubi
na zacatku skolniho roku.



Psychosocialni podminky:

Zaci jsou vedeni ke vzajemné tcté a toleranci, k empatii, spolupraci
a pomoci druhému. Pri vSech Cinnostech jsou respektovany potreby
jedince. Cinnosti vychazeji ze zajma zaka a osvojovani si toho, co ma
pro né prakticky smysl, co vede k praktické zkuSenosti, vse je
vedeno k vSestrannému prospéchu ditéte.

Napln ¢innosti je vékové pfimérena, hodnoceni Zaka je motivujici a
respektujici individualitu ucastnikt. Vidy zohlednuje individualni
moznosti a individualni pokrok.

Cinnosti ve $kolnim klubu obsahuji éinnosti zaméfené na
problematiku ochrany pred nasilim, Sikanou a dalSimi patologickymi
jevy.

Zaci vzdélavani ve $kolnim klubu se spolupodileji na zivoté $koly-
spolecné planuji s vychovateli Cinnosti, uci se sami fidit svoji Cinnost
i Cinnost ostatnich a provadéji nasledné hodnoceni cinnosti.

Rodice zakul jsou vcas informovani o cinnosti Skolniho klubu
prostrednictvim Zzakovskych knizek a webovych stranek.

2.7. Pedagogicka dokumentace
a) Prihlaska do zajmového uUtvaru
b) Zaznamy o praci v zajmovém utvaru



3. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu skolniho klubu
3.1. Cile vzdélavani

Skolni klub pIni pfredevsim funkci vychovnou, socialni a zdravotni.
Zaci jsou motivovani k hodnotnému vyuzivani volného €asu,

k ziskavani novych védomosti, dovednosti i navyku, k vyuzivani
védomosti po praktické strance.

Prace vychovatelti ve skolnim klubu se podili na utvareni kladnych
socialnich vztahu.

3.2. Formy vzdélavani

1. prilezitostna vychovna, vzdélavaci a zajmova cCinnost
2. pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova cinnost

- éinnost zajmovych Gtvard v ramci SK

- pravidelna cinnost pfihlasenych zaku dle jeho programu
- individualni hry a zajmy

- dokonceni vyrobki

- poslech, komunikace

- uklid pomtcek, potieb a osobnich véci

- osobni hygiena

3. osvétova Cinnost

- poskytovani informaci v oblasti prevence soc. patologickych jevi

- poradenska a informacni ¢innost k riiznym oblastem zajmové
cinnosti

4. individualni prace
- rozvoj talentovanych zaka
- organizovani v zajmovych utvarech



5. spontanni ¢innosti

- ve Skolnim klubu jsou spontanni aktivity zahrnuty do rezimu
jednotlivych zajmovych utvaril- napt. hry, odpocinkova
c¢innost a klidové aktivity nebo pri pobytu venku

3.3. Podminky pro vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potrebami

Respektujeme individualitu kazdého Zaka, snazime se vytvorit

vhodné prostredi pro jeho vSestranny rozvoj. Na podminkach pro

zaky se specifickymi vzdélavacimi potrebami a charakteru jejich

handicapu spolupracujeme s rodici.

3.4. Délka a casovy plan

Skolni vzdélavaci program pro $kolni klub je programem ramcovym,
je sestaven pro zaky béhem celé povinné skolni dochazky.

Je zaloZen na dobrovolnosti a vychazi vstfic potfebam a zajmim
7aka. Cinnost v krouZcich probiha od zaé¢atku $kolniho roku do
konce skolniho roku.

Z3k muze ukonéit Géast v krouzku vidy jen na konci pololeti. Na
konci Skolniho roku Zaci obdrzi Ocenéni za ucast a praci v zajmovém
krouzku.

Ukonéeni vzdélavani ve SK béhem $kolniho roku probiha formou
pisemného odhlaseni zakonnym zastupcem zaka.



3.5. Obsah a plan vzdélavani
( vzdélavaci a vychovné oblasti)
Cinnosti zajmovych Gtvart $kolniho klubu rozvijime osobnost zakd,
snazime se nendsilnou a zajimavou naplni zajmovych utvart o
doplnovani jejich znalosti a dovednosti.
- vychova ke zdravému zivotnimu stylu
- posilovani komunikacnich dovednosti
- odpovédnost za své chovani
- ovladani negativnich citovych reakci
- pozndvani sebe samého a uplatnéni ve skupiné

VYCHOVA KE ZDRAVEMU ZIVOZNIMU STYLU

- vychova k odpovédnosti za své zdravi

- vychova k odpovédnosti za svou osobu

- vychova ke spravnym stravovacim navyklm, pitny rezim
- dodrzovani osobni hygieny

- posilovani télesné zdatnosti

- rozvijeni citové stranky osobnosti, citové vazby

POSILOVANI KOMUNIKACNICH DOVEDNOSTI- CLOVEK VE
SPOLECNOSTI

- rozvijeni slovni zasoby

- schopnost vyjadrit se

- schopnost naslouchat

- uplatnéni se v kolektivu ( ve skupiné)

ODPOVEDNOST ZA SVE CHOVANI

- feSeni raznych situaci

- posilovani schopnosti objektivné hodnotit své jednani a prijimat
dusledky za své chovani



- ovladani negativnich citovych reakci
- feSeni zivotnich situaci
- vyrovnani se s nedostatky a netspéchy

POZNAVANI SEBE SAMEHO A UPLATNENI SE VE SKUPINE- CLOVEK
JAKO JEDINEC

- pozitivnim hodnocenim zvySovat sebevédomi

- posilovani pozitivhiho mysleni

- objektivni hodnoceni ¢innosti kazdého zaka

- vytvareni vlastni bezpecné socialni skupiny

- temperament, postoje, hodnoty

FORMOVANI ZIVOTNICH POSTOJU

- vytvareni spolecensky zadoucich hodnot

- vytvareni zdkladl pravniho védomi

- Ucta, porozumeéni, tolerance

- schopnost a ochota pomoci

- posilovani schopnosti nepodléhat negativnim vlivim

- prevence socialné patologickych jevti

- podobnost a odlisSnost lidi

- rozdily v prozivani, v mysleni a v jednani

- nachazeni novych vazeb a sounalezitosti mezi jiz ziskanymi
poznatky vyucovani



KLICOVE KOMPETENCE

Klicové kompetence jsou souhrnem védomosti, dovednosti,
schopnosti a postojti, které Zaci ziskavaji v pribéhu dochazky do
Skolniho klubu.

Prolinaji se celym zajmovym vzdélavanim.

Cinnosti nejsou nikdy izolované, ale tvofi vnitiné propojeny celek a
vedou k posilovani téchto kompetenci zaku:

Kompetence k uceni
Z3k se uéi s chuti, praci dokonéi, vyhledava informace, ziskané
védomosti dava do souvislosti a uplatnuje je v praktickych situacich.

Kompetence k feSeni problému

Z3k si v$ima déni kolem sebe. Snaii se Fesit vzniklé situace. Pfi
reseni pouziva ziskané zkusenosti. Chape, ze vyhybani se reseni
problému nevede k cili. Zaci vyuzivaji zkuSenosti a védomosti
nabytych drive, uci se pravdomluvnosti.

Kompetence komunikativni

Tyto kompetence se v soucasné dobé stavaji u déti nesmirné
dllezitou slozkou osobnosti. Je nutno je chapat nejen jako
schopnosti vést dialog, ale rovnéz se snazit o rozvoj
komunikativnich schopnosti i v zavislosti na rozsifovani znalosti a
védomosti a jejich prevadéni do praxe komunikaci s okolim,
schopnost jasné definovat a reprodukovat svoji myslenku,
schopnost vyjadrovat se spisovné a bez pouzivani vulgarismu a
nejen vuci dospélym, ale hlavné v détském kolektivu.



Kompetence socialni a personalni

Z3k si uvédomuje, Ze za své chovani odpovida a nese duasledky. Je
ohleduplny, citlivy, rozpozna nevhodné chovani, nespravedinost,
agresivitu a Sikanu. Snazi se spolupracovat se skupinou, prosadit se i
podridit zajmu skupiny. Respektuje jiné, je tolerantni k odliSnostem
mezi lidmi. Zak posuzuje realné své fyzické a dusevni moznosti,
odhaduje vysledky své prace, stanovuije si cile a priority. Zaci
vyuzivaji zkusenosti jinych lidi, pfijimaji hodnoceni svych vysledkdi,
prijimaji kritiku, péstuji vstricné mezilidské vztahy.

Kompetence obc¢anské

Zak si umi vybrat zajmové €innosti dle vlastnich dispozic, rozviji své
zajmy v organizovanych skupinach. Dokaze odmitnout nevhodnou
nabidku volného casu.

Zak vyjadfuje své myslenky, sdéleni, otazky. Vhodné formuluje véty.
Komunikuje bez ostychu s vrstevniky a dospélymi.

Kompetence pracovni

Z3k se uéi svou ¢innost planovat, organizovat, fidit a hodnotit.
Odpovédné pristupuje k ukolim a povinnostem. Dba na zdravi své i
druhych.

Mgr. Alena Bernardova
reditelka Skoly



